
LEBEN.
ARBEITEN.
BALANCE. 
Unsere Gesundheitsleistungen 

für Unternehmen

Sie haben Fragen zu unserem Angebot?

Sie wünschen ein unverbindliches 
Beratungsgespräch in Ihrem  
Unternehmen?

Sprechen Sie uns an!
GesundheitsService AWO OWL
Detmolder Straße 280
33605 Bielefeld
0521-9216427
info@gesundheitsservice-awo-owl.de

Über uns
Warum sind wir Ihr Partner?

Der GesundheitsService AWO OWL bietet fundierte 
Erfahrung im Umgang mit Menschen in unterschied-
lichsten Belastungssituationen. Wir sind Spezialist 
in der psychosozialen Beratung und der Begleitung 
von Unternehmen im Betrieblichen Eingliederungs-
management.

Das können wir am Besten.

Interdisziplinäre Fachlichkeit, ein hohes Maß an Em-
pathie und eine große Flexibilität, sich den Struktu-
ren der auftraggebenden Unternehmen anzupassen 
zeichnen uns aus. Ein festes Team von Fachleuten 
bietet eine gleichbleibend hohe Expertise und ein 
ungewöhnliches Maß an Beratungskontinuität.

Wer wir sind.

Der GesundheitsService AWO OWL mit Sitz in Bielefeld 
ist Teil des AWO Bezirksverbands Ostwestfalen-
Lippe e.V.. Die AWO setzt sich mit ehrenamtlichem 
Engagement und professionellen Dienstleistungen 
für eine sozial gerechte Gesellschaft ein. Hilfe und 
Unterstützung bieten wir allen Menschen an, die sie 
benötigen. Wir unterstützen Menschen, ihr Leben 
eigenständig und verantwortlich zu gestalten. 

oder besuchen Sie uns im Internet:
www.gesundheitsservice-awo-owl.de

Eine Einrichtung der



Employee Assistance  
Program (EAP)

Ziel dieser externen Beratung ist 
die Förderung der psychischen und 
physischen Gesundheit Ihrer Mit-
arbeiterInnen und die Entlastung 
der Personal- und Führungskräfte. 
Mit unserem festen Team aus hoch 
qualifizierten BeraterInnen unter-
stützen wir Ihre Beschäftigten beim 
Erhalt ihrer Gesundheit und der  
Balance zwischen Leben und Arbeit.

Betriebliches Eingliede-
rungsmanagement (BEM)

Das BEM-Verfahren ist ein Weg, um 
wertvolle Arbeitskraft zu erhalten 
und frühzeitiges Ausscheiden von 
MitarbeiterInnen zu verhindern. 
Seit 2004 haben laut Gesetz alle  
ArbeitnehmerInnen, die inner-
halb eines Jahres länger als sechs 
Wochen ununterbrochen oder 
wiederholt arbeitsunfähig waren, 
Anspruch auf ein BEM. Wir führen 
für Sie in Ihrem Betrieb das Betrieb-
liche Eingliederungsmanagement 
durch. Auch bei der Einführung des 
BEM sind wir gerne Ihr Partner. 

Das Employee Assistance Program (EAP) des Gesund-
heitsService AWO OWL bietet ein unabhängiges und 
ganzheitliches Beratungsangebot für Ihr Unternehmen 
und Ihre Beschäftigten an. Die Implementierung dieser 
externen Beratung ist eine Maßnahme für das betrieb-
liche Gesundheitsmanagement und der strategischen 
Personalpolitik: Im Fokus stehen Gesundheit, Mitar-
beiterInnenbindung und eine Steigerung der Attrakti-
vität als Arbeitgeber.

Stärkung der Mitarbeitergesundheit

Ziel des BEM ist es, arbeitsplatzrelevante Ursa-
chen für eine Erkrankung zu erkennen und Maß-
nahmen zu entwickeln, um erneuter Erkrankung 
vorzubeugen. Das BEM-Verfahren ist ein Weg, um 
wertvolle Arbeitskraft zu erhalten und frühzeitiges 
Ausscheiden von MitarbeiterInnen zu verhindern. 
Als Dienstleister für Unternehmen unterstützen wir 
Sie bei der Implementierung und Durchführung des 
Betrieblichen Eingliederungsmanagements.

LEBEN.
ARBEITEN.
BALANCE. 
Unser Gesundheitsleistungen 
für Unternehmen

Psychosoziale Beratung 
für Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter
Vertraulich. Kompetent. Wirksam.

Betriebliches 
Eingliederungs-

management
Individuell. Vertraulich. Ganzheitlich.

Wir beantworten Ihre Fragen:

	 Welche Beratungsthemen umfasst das EAP genau?
 	 Welche fachlichen Kompetenzen hat das  

Beratungsteam?
 	 Wie wird EAP in Ihrem Unternehmen  

implementiert?

Sprechen Sie uns an!

Wir begleiten Sie in allen Fragen:

 	 Was kann ein BEM bewirken?
 	 Wie läuft ein BEM ab?
 	 Wie erfolgt die Umsetzung?
 	 Wie wird externes BEM in Ihrem Unternehmen  

implementiert?


